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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

Licence

Izglitojamo skaits,

vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Nr.

Licencé$anas

datums

uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

“Rokmuizika”

20V212091

Dobeles iela 68,

Jelgava

P-11497

09.04.2015.

41 41

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodros§inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.)

14>

*No tiem 8 pedagogi
profesionalas ievirzes
programmas, 6 — tikali
interesu izglitiba.
Pedagogu kodols ir stabils,
dazu priekSmetu pedagogu
maina notiek ik péc 3-4
gadiem, tas lielakoties
saistas ar pedagogu dzives
vietas mainu vai
profesionalo prioritasu
mainu.

Skolas viena no prioritatem
ir jauno pedagogu
nodro$inajuma veidoSana
ilgtermina: izmantojam
savus iek§gjos resursus un
veicinam absolventu
atgrieSanos.

Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, nosleédzot

2020./2021.mac.g.




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
PRIORITATE (DIGITALAS PRASMES)

Izglitibas iestade ieviesta digitala macibu platforma e.bjmk.lv.

Turpinas darbs pie Skolas izstradatas e-macibu platformas e.bjmk.lv, lai paplasinatu taja
pieejamos metodiskos materialus, zurnala parskatamibu, pielietojuma daudzveidibu macibu
procesa un izglitojamo maciSanas prasmes uzlabosanai nodarbibas un arpus tam;

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativie:

- Izstradata pedagogiem un audz€kniem saprotama un parskatdma uzdevumu/ vért€jumu
sistéma;

- Izveidota vienota metodisko materialu baze, kas atbilst priekSmetu programmu saturam un
mérkiem;

- Dazadas darba grupas notiek darbs ar programmu miizikas aplikacijam, inovativu macibu
materialu izstradei p&c vienota principa;

- lesp&ja macibu platforma iestradat tematisko planu.

Kvantitativie:

- Ap 200 aktivo sistemas lietotaju;

- Plasa materialu baze.

CITI UZDEVUMI un SKOLAS darbibas virzieni 2021./2022. gadam:

IESTADEL:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PARMAINU VADIBA, PERSONALIZETA PIEEJA: Radosi, izglitojamajiem un
pedagogiem saistosi macibu procesa nodrosinasanas veidi Covid-19 apstaklos (t.sk. darbs
ara klas€s, paplasinatas iesp€jas attalinatajas nodarbibas); personaliz€ts saturs!
PEDAGOGU ATAUDZE: Turpinat piesaistit un veidot jaunos, toposos gitarspéles un
miizikas pedagogus (absolventu gatavoSana profesionalas kvalifikacijas eksameniem);
ATBALSTS IKVIENA IZAUGSMEI: Turpinat izglitojamo stipendiju programmu
kategorijas “Izcilakais”, “Centigakais” un “Izraviens”, katru ménesi pieskirot stipendijas
macibu lidzmaksajuma segSanai (kvantitativi — vismaz 15 stipendijas), tadgjadi celot
izglitojamo motivaciju.

DIGITALAS PRASMES, MUSDIENU VAJADZIBAM ATBILSTOSS IZGLITIBAS
PIEDAVAJUMS: Turpinat darbu pie izglitojamo skanu ierakstu veido$anas, Tpasi, ja nav
iesp&jami koncerti (kvantitativi- katra klasé vismaz 1 ieraksts macibu gada);

DARBA TIRGU NOVERTETU PRASMJU ATTISTISANA, ATBALSTS IKVIENA
IZAUGSMELI: Turpinat istenot koncertdarbibu (vismaz 2 koncerti gada katram
izglitojamajam, sakot ar 2. klasi);

ILGTSPEJIGA PIEEJA un IEKLAUJOSA VIDE: Papildus kvalitativai profesionalas
ievirzes programmas istenoSanai, turpinat nozimigakos Skolas veidotos ikgadgjos
pasakumus: labdaribas koncerttiires, brivdabas “Festivals”, Miuzikas teorijas diena,
klasiskas gitarspéles konkurss “Latvijas Gada gitarists 2022”;

VADITAJAM:

1)

UZ IZCILIBU ORIENTETI PEDAGOGI: Planot savu un pedagogu kolektiva
talakizglitibu; Veicinat pedagogu un atbalsta personala labizjitu un motivaciju (vaditajam



uzlabot zinasanas par personalvadibu vismaz 1 kursos, nodroSinat kolektivam
supervizijas);

2) VISU IESAISTITO PUSU SADARBIBA: Veicinat Skolas iek3gjo institiiciju — Skolas
padomes, Pedagogiskas padomes, Skolénu pasparvaldes, Metodisko komisiju — darbibu;
Veicinat sadarbibu ar Jelgavas Valstspils@tas izglitibas parvaldi intereSu izglitibas joma
un sadarbibas ar Jelgavas skolam veidosana;

Sadarboties ar LNKC, ka arT stiprinat sadarbibu ar citam muzikas skolam Latvija;

3) PARMAINU VADIBA: Spét pielagot skolas darbibu Covid-19 apstakliem, planojot un
1stenojot gan drosibas pasakumus, gan izglitojamajiem un pedagogiem draudzigu macibu
procesu.

4) IEKLAUJOSA VIDE: Sadarbiba ar iestades kolektivu un audzekniem uzturét atbalstosu,
ieklaujoSu mikroklimatu, kas ir iestades vertibu pamats.

5) MUSDIENU VAJADZIBAM ATBILSTOSS IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS:

- Sadarbiba ar pedagogiem izstradat un atjauninat macibu priekSmetu programmas
(t.sk. vert€Sanas krit€rijus) un uzraudzit to 1stenosanu; Iesaistities Skolas e-macibu
platformas e.bjmk.1lv pilnveidg;

Veicinat sadarbibu ar muzikalam organizacijam arvalstis, lai paplaSinatu izglitojamo

iespéjas.

- Planot Skolas resursus un sekot iespgjai uzlabot materialtehnisko bazi;

- Sadarbiba ar dibinataju stradat pie Skolas parcelSanas uz jaunam, plasakam telpam.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — Baudama miizikas izglitiba atbalstosa vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — uzsakot macibas, Skolas izglitojamais ir jebkur§ bérns
un jaunietis, kuram ir bitiski ieglit pamatprasmes miizika un kuru aizrauj neakadémiska miizika;
Skolas absolvents ir jaunietis, kur§ vélas turpinat muzicét profesionali, darboties mizikas
pedagogija vai ari saglabat miuiziku ka savas personibas vispusigas attistibas dalu un turpinat to
attistit paral€li pamatprofesijai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, izaugsme, atbalsts.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

2.4.1. PRIORITATE: STIPRINAT IZGLITIBAS PECTECIBU:
Rezultati:
- 4 iestades izglitojamie/absolventi turpina macibas profesionalaja miuizikas vidusskolas;
- 6 ar skolas atbalstu mérktiecigi un sistematiski gatavotie miizikas pedagogi nokartojusi
kvalifikacijas eksamenu arpusformalas izglitibas programma;
- 2 skolas absolventi Sogad pabeigusi studijas miizikas izglitibas bakalaura studiju programmas.
2.4.2. PRIORITATE: Kultiiras pieejamibas un starptautiskas eksportsp&jas veicinasana:
- Regulara izglitojamo koncertdarbiba un uzstaSanas pieredzes veicinasana;
- Visu iesaistito grupu izpratne par prioritates nozimi un macibu procesa sasaisti ar praktisko
koncertdarbibu (pedagogi, vecaki, izglitojamie, vadiba);
Rezultati:
Daliba projektos, Festivalos, nometnés, starptautiskos miizikas pasakumos, sadarbiba ar NVO.



3. Kriteériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Speja diagnosticét problému un izpratne par

NepiecieSamiba izglitoties attistibas planosanas

nepiecieSamajiem uzlabojumiem. PaSveérté€Sanas | un pasverteSanas joma; ieks€jas sisteémas
procesa ir iesaistita lielaka dala merkgrupu. | pilnveide.

Iestades darbs ir drizak efektivs.

Regulari  iesaistos  pasmacibas  procesa, | Vaditajam japilnveido personala vadibas

interes€jos par vadibas metodém. Personalam ir
raksturiga labbutiba. Veseliga mikroklimata
veicinaSana. Personalam ir vienota izpratne par
sasniedzamo.

prasmes, izglitojoties par dazadam personala
vadibas metodém, lai istenotu efektivaku
personala parvaldibu.

lestadeé ir laba vadibas komanda. Veiksmigs
krizu menedzments. lestades darbs sava butiba/
misija sasaistas ar nozares
meérkiem/pamatnostadném. Balstits saprotama
misija un vertibas. Merki tiek regulari
aktualizeti. Atbalstosa/ ieklaujosa vide ir miisu
iestades misija jau kops tas dibinaSanas.

Pedgja laika darbs ticis ieguldits vairak krizu
menedzmenta, kad nepartraukti japielagojas

situacijai. ~ NepiecieSama  izpratne  par
atbilstoSiem kvalitates kriterijiem parejas uz
macibu organizacijas pamatprincipiem
novertesanai.

Vaditajs piesaista finanses regulari, orientgjas
finanSu un nodoklu aktualitates. Izprot finansu
situaciju iestade.

Papildus resursi- kursi, par iespgjam piesaistit
finanses tie$i privatai izglitibas iestadei.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinaSanas par nepiecieSamajiem
iek$€jiem normativajiem aktiem; sp&ja pielagot
un aktualizét dokumentus detalizeti un atbilstosi
savali iestadei.

Pilnveidot zinasanas par iek§gjiem
normativajiem aktiem un to izstradi.

Sp&ja izmantot kursos un pasSmaciba apgiitas
lideribas prasmes. Prasme proaktivi reagét
iespejamas krizes situacijas. Vadibas komandas
un dibinataja iesaistiSana l€mumu pienemsana.

NepiecieSams turpinat attistit lideribas prasmes
kursos. Turpinat darbu pie efektivas laika
planosanas un delegésanas. Japilnveido prasme
ne tikai pienemt nepopularus 1émumus, bet art

Atbildibas uznemsanas. tos nodot tiesa komunikacija. Komandas
stiprinaSana, piem&ram, supervizijas.
lestade tiek veiksmigi izmantoti un tiek planoti | Pastiprinat ieks$gjas komunikacijas nozimi.

dazadi komunikacijas veidi. Tiek domats, ka
pasniegt informaciju. Ir pieredze krizes un
starpkultiru ~ komunikacija. Ir  sekmiga
stratégiska komunikacija.

Labas prakses pieméri.

Ir defingtas iestades un personigas veértibas.
lestades vadibas darbs ir balstits kopigas
vertibas. Praktiskas ricibas sasaiste ar veértibam
un misiju.

Resursi, lai atbalstitu kolektivu kopgjo vertibu
regulara istenos$ana. NepiecieSamas supervizijas
kopa ar kolektivu.




Ir izpratne par pamatnostadném, daudz kas no
nostadnu prioritatem jau tiek ieviests vai ir
uzsakts.

Jaspgj parorientties un savai skolai izvirzitajam
prioritatém efektivak identificét kvalitativos un
kvantitativos raditajus. Regulars darbs pie
mérku un prioritaSu izvirziSanas. Atbalsts
prioritasu sakarto$ana.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar iestades dibinataju notiek visu
piecu bitiskako funkciju istenosana. Lielaka
dala personala izprot savu atbildibu par
profesionalas kompetences pilnveidi.
Dibinatajam ir loti butiska iestadei pieejama
infrastruktira un materialtehniskie resursi, kas ir
viena no dibinataja prioritatem.

Turpinat meklét veidus, ka, sadarbiba ar
dibinataju piesaistit papildus finanSu resursus,
lai Tstenotu iestades mérki parcelties uz jaunam
telpam.

Iestades vaditajs sadarbiba ar iestadi un viet§jam
NVO inici€ un piedalas pasakumos, kas versti uz
vietgjo kopienu. lestadei ir biitiska loma vietgjas
kopienas kultiiras dzives uzturéSana. lestadei ir
laba sadarbiba ar visparizglitojoSajam skolam,
ar kuram tai ir kopigi izglitojamie, ka arT laba
sadarbiba ar Jelgavas Valstspilsétas izglitibas
parvaldi.

Paaugstinat  iespgjas  piedalities 1€mumu

pienemsana.

Iestadei ir gados samera jauns kolektivs, kas ir
gatavs gan dazadam parmainam.

Ieviest regularu atgriezeniskas saites sniegSanu
(gan par pedagogu darbu, gan par izglitojamo
sasniegumiem), celt kolektiva motivaciju
iesaistities parmainu ievieSana (Supervizijas,
kursi!)

Vairak iesp&ju pedagogiem un vadibai izprast
maciSanas organizacijas jédziena nozimi un
jégu. NepiecieSami papildus stimuli un
pedagogu profesijas prestiza celSana.

Spgja ar savu pieméru radit starppriekSmetu
saiknes un metozu dazadibas ietekmi uz macibu
procesa kvalitati.

Savstarpgjas pieredzes apmaina iestadé notiek
vilnveidigi un ir atkariga no vadibas iniciativas.
Iestade, ka aprakstits situacijas analizg, ir ar
nelielu kolektivu, kur tieSam pedagogi strada art
citas darbavietas un papildus darbam arpus
nodarbibam ir jamotive. Butu loti nepiecieSami
lidzekli arpus stundu darbam, jo finans€jums ir
pieskirts tikai pedagogu algdm (uz 28
kontaktstundam ir 2 stundas, kas paredzetas, lai
gatavotos!) , un dibinatajam ir ierobezoti
lidzeklu papildus darba samaksai arpus
stundam. Tadel viss atkarigs no vaditaja un
vadibas komandas sp&jas motivét pedagogus un




pedagogu paSmotivacijas un vélmes stradat
kvalitativak.

Proaktiva riciba, katru menesi e-pasta
inform&jot vecakus par aktualako. Parrunas ar
katra izglitojama vecakiem, pirms izglitojama
uznem3anas Skola. IpaSi labs kontakts ar
noteiktu vecaku kodolu, kas ir atslega talakai
sadarbibai ar plasaku vecaku grupu. Vecaki
iesaistas Skolas padomes darba. Sadarbibu ar
vecakiem veicina lestades pieskirtas stipendijas
izglitojamo macibu  [idzmaksajumiem 3
kategorijas.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem; inform&t ne
tikai par gaidamajiem planiem vai aktualitatém,
bet art par iestades un izglitojamo
sasniegumiem.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade veicina topoSo/esoSo pedagogu
kvalifikacijas  1eguvi, mérketi ieguldot

Kvalificétu  jauno  pedagogu  noturéSanai
ilgtermina nepiecieSami papildus finanSu resursi,

resursus jauno pedagogu izglitoSana wun | jo jaunajiem cilvékiem ir pieejamas ari labak

piesaiste. Pedagogi turpina macibas ari
magistratira vai jau ir ieguvu$i magistra
gradu.

apmaksatas darba vietas/ lielajam skolam ir vairak
iesp&ju celt atalgojumu.

Lielakajai dalai pedagogu ir nepiecieSama | NepiecieSams nodroSinat, ka pilnigi visiem

profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba; 1pasi kolektiva pastavigajam
kodolam.

pedagogiem atbilstu profesionalas kompetences
pilnveide (profesionalas kompetences pilnveides
kursi).

Atjaunot iestades istenotas A programmas.

Pedagogu noslodze ir atbilstoSa istenotajam
programmam. Bitisks ieguvums pedagogu
noslodzes veicinasana viena un taja pasa
(miisu) iestade ir iesp€ja piedavat darboties art
intereSu izglitiba.

Skola ir visu priekSmetu pedagogi, un tas ir
mérktieciga, proaktiva darba rezultats.
Kvalitates novértéSana ieviesta izglitojamo
anketéSana, vecaku anket€Sana, stundu
hospitéSana.

Atsevisku priekSmetu programmas ir ar loti mazu
stundu skaitu, ka arT kopgjais izglitojamo skaits
profesionalas  ievirzes  programmas  nav
pietiekams, lai visos priekSmetos nodroSinatu
pedagogiem pietickamu slodzi. Ta ka nav
paredzets biitiski mainit izglitojamo skaitu,
nepiecieSams turpinat mérktiecigi stradat pie jauno

pedagoqu piesaistes.

Izglitibas iestade pedagogiskais personals
veic sava darba paSveérté€Sanu ne retak ka reizi
gada.

Pedagogiskais personals nosaka savas
darbibas stipras puses un identificé labas
prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar
citiem kolégiem.

Ir nepieciesams celt pedagogu paSmotivaciju
piedalities profesionalas pilnveides kursos, veikt
pasnoveértésanu, piedalities iestades darba
organizé$ana un macibu satura veidoSana.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Istenots Brivdabas festivals, kur izglitojamie visas dienas garuma spélé dzivo miiziku uz
brivdabas skatuves; kopa iesaistijas ap 70 jaunie miiziki.

4.2. Tstenots ikgadgjais pasakums “Miizikas teorijas diena”, tam norisinoties brivdaba. Piedalijas visi
Skolas izglitojamie un vismaz 5 pedagogi. Pasakums notiek ar mérki popularizét muzikas teorijas
izpratni.

4.3. 6 esosie, jaunie un toposie miizikas pedagogi nokartoja kvalifikacijas eksamenu arpusformalas
izglitibas programma, kas bija iestades motivéts un vadits projekts, kura iesaistijam savus
resursus, lai nakotn€ nodrosinatos ar pedagogiem.

4.4. daliba projekta “Miuzika vieno sabiedribu”, kura ietvaros tika sniegti labdaribas koncerti
brivdaba.

4.5. VKKF projekts materiali tehniskas bazes uzlabosanai skola.

4.6. Vasara “Jauno miiziku nometnes”, kuras dienas un diennakts formata uznémam kopa 60 bérnus
un jauniesus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. FinanséSanas Iigums ar Latvijas Nacionalo kultiras centru par profesionalas ievirzes
programmas TstenoSanu saskana ar MK nr. 1035;

5.2. Ligums par mérkdotacijas pieskirSanu intereSu izglitibas programmu istenoSanai ar Jelgavas
Valstspilsétas izglitibas parvaldi.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Skolas uzdevums ir veicinat katra izglitojama ticibu savam sp&jam, motivéjot katru izglitojamo
paveikt uzdevumus sev iesp&jami labakaja veida. Tapéc izglitibas process ir vienlaikus ieklaujoss un
skola ir gatava stradat pie katra sp&am ar izglitojamajam pieejamajiem resursiem. Tadgjadi tiek
stiprinata izglitojamo ticiba savam spgjam un celta jaunos personibu kapacitate. Tiek stiprinata
izpratne par to, ka panakumu pamata ir darbs.

Ka vertibas un prioritates audzinaSanas darba kopgja izglitibas procesa Skola tiek noteikta iecietiba,
ciena, ieklaujosa atticksme, nediskriminacija (koncerti Socialas apriipes centros u.c.); veseligas
savstarpgjas attiecibas Skolas kopiena; skola netiesi pievers uzmanibu klimata parmainam (atkritumu
SkiroSana, energoresursu taupigs izlietojums). Prasme novértét lidzcilveku ieguldito darbu
(piem&ram, iek$&jos koncertos var piedalities izglitojamie, un visi tiek iedroSinati paradit savu darbu
un sanem vienaudZu pozitivu novertgjumu.)

Pie audzinasanas prioritatém, kas integrétas macibu procesa, ir prasme sadarboties grupa, planot savu
laiku, veikt uzdevumus patstavigi, sekojot noteiktam planam un citas pasorganizéSanas prasmes, kas
ir biitiskas darba tirgi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas

Izglitojamajiem ir bitiski, ka vini tiek iesaistiti ne tikai macibu darba, bet ar1 iestades dzives
organizéSana un veidoSana kopuma. Skola izglitojamie tiek regulari iesaistiti arpusklases aktivitates,



tiek atbalstitas paSu izglitojamo iniciativas, tadgjadi veicinot atbalstoSu vidi un uztic€Sanos
izglitojamo patstavigumam un pasu sp&jam.

Macibu gada nosléguma tika veikta ieks€ja izglitojamo anket€Sana par miizikas macisanas ietekmi
Covid-19 konteksta, kur izglitojamie lielakaja dala anketu loti pozitivi novérté Skolas atbalstu
attalinato macibu laika.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. Privata miuzikas skola ,,BJMK Rokskola” ka neliela skola, var lepoties ar gana lielu
audzeknu skaitu, kas izv€las savu talako izglitibu saistit ar miziku.

2018. gada divi musu skolas absolventi uzsaka macibas Jelgavas Muzikas vidusskola, no
kuriem viens paslaik turpina macibas JVLMA. Bet 2019. gada Jelgavas miizikas vidusskola
macibas uzsaka viens no BJMK Rokskolas absolventiem.

2021.gada divas musu skolas absolventes ieguvusas bakalaura gradu miizika — 2015.gada
absolvente 2021. gada ieguvusi JVLMA bakalaura gradu muzikologija, ka ar uzsaka macibas
magistra programma. Bet 2016.gada absolvente 2021. gada ieguva profesionalo bakalaura gradu
mizika “BIMM institute” Berlin€ un University of Sussex.

Savukart, ¢etri BIMK Rokskolas audzekni 2021. gada uzsaka macibas miizikas vidusskolas —
divi Jelgavas miizikas vidusskola, un pa vienam Rigas Doma kora skola, un Jazepa Medina
mizikas vidusskola.

Vel tris no iepriek$€jo gadu absolventiem 2021.gada ieguvusi profesionalo kvalifikaciju
mizika — ka instrumentspéles profesionali un ansambla vaditaji, Profesionalas izglitibas
kompetencu centra ,,Ventspils Muzikas vidusskola”.  Skola  veicina  absolventu talaku
izglitoSanos, atbalstot jaunos miizikus un vinu muzikalos projektus ar saviem telpu resursiem un
inventaru.

7.1.2. Liels sasniegums ir Skolas meérktieciga jauno miizikas profesionalu — pedagogu
audzinaSana un piesaiste: dalu no tagadéjiem skolas pedagogiem veido Skolas absolventi
ar atbilstoSu kvalifikaciju. Tas panakts saméra 1sa laika no Skolas dibinaSanas 2008.gada.

7.1.3. Pie citiem sasniegumiem biitiski min&t Skolas kultiiras dzives tradicijas, ka arT macibu
ansamblu regularu dalibu citu skolu veidotos popularas miizikas konkursos. Godalgotas
un augstas vietas ienemtas konkursos “Ventspils Groove”, “Rojas Ritmi”, “Pasaules ritmi
Prauliena”, “Boldsound”u.c. Vairakas reizes macibu ansambli start€jusi kopa ar
vidusskolu ansambliem, iegiistot nominacijas par labakajam originaldziesmam:

7.1.4. Musu Skola, balstoties uz akadémiskas miizikas pamatiem un vértibam, sniedz savu
ieguldijumu, lai miisdienu populara miizika klitu arvien profesionalaka, daudzveidigaka
un miizika ka radosa industrija Latvija biitu konkur&tsp€jigs eksporta produkts.

7.1.5. Misu skolai ir sadarbiba ar organizaciju Bulgarija “Balkan Youth Festival”, kur jau kops
2010.gada ik gadu (ja ir iesp&jams), misu macibu ansambli dodas parstavét Latviju plasa
meéroga jaunieSu miuzikas festivala, kur ir paSie viesi kopa ar parstavétajam Balkanu
valstim.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izverteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedgjo tris gadu laika.



Vienigais Valsts konkurss, kura miisu izglitojamie var piedalities, ir Klasiskas gitaras spéles
Valsts konkurss. P&€dg€jo reizi tas notika 2020. gada sakuma. Taja 2 miisu Skolas izglitojamie
iekluva finala, kur ieguva III pakapes diplomu (III grupa) un atzinibu (V grupa). Konkursa finala
bija ar1 2 musu Skolas absolventi, kas ieguva Il pakapes diplomu (V grupa) un I pakapes diplomu
(VI grupa).

Mazai skolai tie ir labi rezultati, tom@&r var secinat, ka ta ka Skolas programma ilgst tikai 5 gadus,
tad vislabak rezultati paradas miisu izglitojamajiem esot jau absolventiem. Gadu no gada atkal
jauniem gitaristiem tiek maciti gitaras speles pamati, kas ir visgratakais posms jauno profesionalu
gatavoSana, un gadu no gada Skolai atkal sevi japierada.



